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BAKANLIK MAKAMINA

3 Eyliil 2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin 7 nci maddesi uyarinca Egitim Planlama
Kurulunun (EPK) Gérevlerine Dair Yonerge hazirlanmustir.

Amnilan Yo6nerge Taslaginin onaylanarak yiiriirlige konulmasi hususunu tensiplerinize arz
ederim.
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EGITIM PLANLAMA KURULUNUN (EPK) GOREVLERINE DAIR YONERGE

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
gozetmek flizere Bakanlik hastanelerinde egitim planlama kurulu (EPK) teskil edilmesi ve
gorevlerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bakanliga bagl egitim ve arastirma hastanelerini ve egiticileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 3 Eylal 2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’'nin 7 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Egitim Planlama Kurulu (EPK)

MADDE 4 — (1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yiirlitmek ve gézetmek {izere
genel egitim ve arastirma hastanelerinde en az yedi, dal egitim ve arastirma hastanelerinde ise en az
lic tiyeden olusan EPK teskil edilir.

(2) Baghekim EPK'nin dogal bagkanidir. Kurum egitim sorumlusu, EPK’nin dogal iiyesidir.
Diger EPK {iyeleri Bashekimin gézetiminde egiticiler tarafindan yapilacak gizli oylamayla egiticiler
arasindan segilir. Secilen iiyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir, siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilir. Ayrica
ayni sayida yedek iiye de gizli oylamayla secilir. Uyeler arasindan bir bagkan vekili secilir. Bagkanin
bulunmadig1 hallerde EPK’ya baskan vekili baskanlik eder. Egitici sayist genel hastanelerde
yediden, dal hastanelerinde ise ligten az olan egitim ve arastirma hastanelerinde tiim egiticiler EPK
iiyesi olur.

(3) EPK, bashekim bagkanlifinda, her ay en az bir defa, {iye tam sayisimn ligte ikisinin
katilim ile toplanir. EPK toplantiya katilan tiyelerin oy goklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin oy verdigi taraf gogunlugu saglamis kabul edilir.

(4) EPK sekretarya hizmetlerini bashekimlik yiiriitiir. Hizmetler icin uygun nitelikte ve
yeterli sayida personel gorevlendirir.

(5) EPK kararlar1 Baghekim tarafindan yiiriitiiliir.

EPK Gérevleri

MADDE 5 — (1) EPK'nin gorevleri sunlardir:

a) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeliginde akademik kurullara verilen
goérevleri yapmak,

b) Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekh
tedbirleri belirlemek, L N

c) Ilgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve prograr,);lla:rlnl tlpta"
uzmanlik mevzuati hitkiimlerine gére degerlendirerek onaylamak, 28t
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¢) Kurumun her egitim yili icin egitim ve arastirma programini hazirlamak, yazili ve
elektronik ortamda yayimlamak,

d) Kurumda yapilacak ve maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini,
olusturacagi bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle degerlendirmek, uygun goriilen projelerin
desteklenmesi 6nerisinde bulunmak, yiriitilmekte olan arastirmalarin alti ayda bir verilen ara
raporlarimi ve nihai raporlarini degerlendirip onaylamak,

e) Kurum ici veya kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel toplantilar, ulusal ya da
uluslararas1 kongre, sempozyum, kurs ve calistay diizenleme taleplerini degerlendirip karara
baglamak,

f) Klinikler arasi egitim ¢aligmalarin1 ve uzmanlik dgrencilerinin rotasyonlarinmi koordine
etmek,

g) Uzmanlik 6grencilerinin egitim stireleri konusunda ilgili mevzuata gore goriis bildirmek,

g) Ulusal ve uluslararas1 seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilar izleyerek
duyurmak, bu toplantilara gérevlendirme yoluyla katilacaklar belirlemek,

h) Bilimsel arastirmalara katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalarla bilgi ve goérglisiinii
artirmak isteyenlerin gérevlendirme taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

1) Kurum ve birimlerde yapilan egitim ve arastirma ¢alismalarinin yillik degerlendirmesini
yapmak ve degerlendirme raporu diizenlemek, bu raporu her yil en ge¢ eyliil ay1 sonuna kadar
yayimlamak,

i) Kurumda ihtiya¢ duyulan bilimsel kaynaklar ve veri tabanlarina erisim igin Oneride
bulunmak,

j) Kurum i¢i egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini degerlendirmek, mevcut
mevzuat ¢ergevesinde yaptirim i¢in girisimlerde bulunmak,

k) Uzmanlik egitimi disinda, saglhk alaninda verilen diger egitimler (sertifikali egitimler,
hizmet i¢i egitimler, staj egitimleri) ile ilgili goriis olusturmak.

MADDE 6 - (1) 13/02/2014 tarihli ve 6586 sayili Bakan Onay ile yiiriirliige konulan
"Egitim Planlama Kurulunun (EPK) Gé6revlerine Dair Yonerge” yiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 7 - (1) Bu Yo&nerge yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 8 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bakan yiir{itiir.




